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ПАШПАРТ
Праграмы развіцця
Дзяржаўнай установы адукацыі “Радашковіцкая школа-інтэрнат 
для дзяцей-сірот і дзяцей, якія засталіся без апекі бацькоў” 
на 2016–2020 гады
	Назва праграмы
	Праграма развіцця Дзяржаўнай установы адукацыі “Радашковіцкая школа-інтэрнат для дзяцей-сірот і дзяцей, якія засталіся без апекі бацькоў” на 2016-2020 гады

	Асновы для распрацоўкі
	Канстытуцыя Рэспублікі Беларусь; 
Кодэкс Рэспублікі Беларусь аб адукацыі;
Закон Рэспублікі Беларусь ад 19 лістапада 1993 года “Аб правах дзіцяці” у рэдакцыі Закона Рэспублікі Беларусь ад 25.10. 2000 года
Дзяржаўная праграма “Адукацыя і маладзёжная палітыка” на 2016-2020 гады

	Дзяржаўныя заказчыкі
	Маладзечанскі раённы выканаўчы камітэт;

Аддзел адукацыі, спорту і турызму Маладзечанскага раённага выканаўчага камітэта

	Распрацоўшчыкі
	Дзятлоўскі Ігар Міхайлавіч – дырэктар

Канарская Марына Адамаўна- намеснік дырэктара па вучэбнай рабоце; 

Харошка Таццяна Аркадзьеўна- намеснік дырэктара па выхаваўчай рабоце;

Вайцяховіч Вера Канстанцінаўна- педагог сацыяльны;

Кудзіна Іна Уладзіміраўна - педагог-псіхолаг;

Пятроўская Ірына Станіславаўна- старшыня прафсаюзнага камітэта;

Поклад  Арцём – вучань Х класа;

Міністэрства ўнутраных спраў Рэспублікі Беларусь .

	Мэта
	· Павышэнне якасці адукацыі ў адпаведнасці з запатрабаваннямі інфармацыйнага грамадства і адукацыйнымі запытамі грамадзян,  развіццё патэнцыялу моладзі і прыцягненне яе да грамадска-карыснай дзейнасці.

	Задачы
	· Ствараць умовы для бяспекі жыццядзейнасці і ўмацавання здароўя ўсіх удзельнікаў адукацыйнага працэсу.

· Забяспечваць станоўчыя вынікі ў адукацыйным працэсе на аснове эфектыўнага выкарыстання індывідуалізацыі і дыферэнцыяцыі навучання, актывізацыі інфармацыйнай і камунікацыйнай дзейнасці ўдзельнікаў адукацыйнага працэсу, фарміраванне асобы навучэнца, які валодае ключавымі кампетэнцыямі.

· Ствараць адаптыўнае адукацыйнае асяроддзяе праз удасканаленне работы з навучэнцамі, якія маюць асаблівасці псіхафізічнага развіцця.

· Развіваць выхаваўча-адукацыйную прастору школы-інтэрната, якая спрыяе станаўленню грамадзяніна і патрыёта, адказнага сем’яніна, канкурэнтназдольнай асобы, здольнай да прыняцця асэнсаваных рашэнняў, эфектыўнай працоўнай і прафесійнай дзейнасці.

· Развіваць вопыт перадачы дзяцей-сірот і дзяцей, якія засталіся без апекі бацькоў на патранатнае выхаванне з мэтай фарміравання ў іх пазітыўнага вопыту жыцця ў сям'і, падтрыманні і ўмацаванні іх роднасных сувязей, стварэнні ўмоў для падрыхтоўкі да самастойнага жыцця і сацыяльнай  адаптацыі. 

· Павышаць прафесійную актыўнасць, метадычнае майстэрства, творчы патэнцыял педагогаў у сучасным інфармацыйным асяроддзі і інавацыйнай дзейнасці. 

· Умацоўваць матэрыяльна-тэхнічную базу ўстановы адукацыі з выкарыстаннем бюджэтных і пазабюджэтных сродкаў.

	Тэрміны рэалізацыі
	2016-2020 г.г.

	
	

	Выканаўцы Праграмы развіцця
	Удзельнікі адукацыйнага працэсу ДУА “Радашковіцкая школа-інтэрнат для дзяцей-сірот ідзяцей, якія засталіся без апекі бацькоў”

Аддзел адукацыі, спорту  і турызму Маладзечанскага райвыканкама

Міністэрства ўнутраных спраў Рэспублікі Беларусь

	Прагназуемы вынік
	- укараненне навукова абгрунтаваных тэхналогій навучання і выхавання навучэнцаў, крытэрыяў, паказчыкаў і методык адзнакі якасці адукацыйнага працэсу;

- укараненне адукацыйных стандартаў, якія забяспечваюць пераемнасць і бесперапыннасць ступеняў адукацыі, завершанасць ІІ ступені агульнай сярэдняй адукацыі;

 - выкарыстанне сучасных адукацыйных рэсурсаў, інфармацыйных і камп’ютарных тэхналогій; 

- рэалізацыя інавацыйных праектаў;
- распрацоўка і ўкараненне тэхналогій і методык псіхолага-педагагічнага суправаджэння асобаснага развіцця навучэнцаў, у тым ліку арыентаваных на ўсвядомлены выбар навучэнцамі профілю адукацыі;

- забеспячэнне сучаснымі сродкамі навучання і вучэбным абсталяваннем у адпаведнасці з усталяванымі нарматывамі забяспечанасці, паэтапнае пераўтварэнне бібліятэкі ў цэнтр інфармацыйных рэсурсаў, стварэнне медыятэк;

- аптымізацыя сістэмы падрыхтоўкі, перападрыхтоўкі і павышэнні кваліфікацыі педагагічных кадраў, забеспячэнне іх гатоўнасці да працы ў інавацыйным рэжыме.

- рэалізацыя праграм спецыяльнай адукацыі на ўзроўні агульнай сярэдняй адукацыі, навукова-метадычнае забеспячэнне інклюзіўнай і спецыяльнай адукацыі.
- стварэнне сістэмы дадатковай адукацыі, якая  ўлічвае разнастайныя здольнасці дзіцяці, садзейнічае развіцці матывацыі да пазнання і творчасці, самарэалізацыі і прафесійнаму самавызначэнню навучэнцаў.

- павышэнне ліку дзяцей-сірот і дзяцей, якія засталіся без апекі бацькоў, якія ўладкаваны ў сем’і.


Сучасная канцэпцыя работы дзяржаўнай установы адукацыі “Радашковіцкая школа-інтэрнат для дзяцей-сірот і дзяцей,
 якія засталіся без апекі бацькоў”
Дзяржаўная ўстанова адукацыі “Радашковіцкая школа-інтэрнат для дзяцей-сірот і дзяцей, якія засталіся без апекі бацькоў” з'яўляецца юрыдычнай асобай, мае пячатку, штамп, знаходзіцца па адрасе: вуліца Гастэлы, дом 20, 222322, г.п. Радашковічы, Маладзечанскага раёна, Мінскай вобласці, e-mail: internatrad@list.ru, адрас сайта: http://internatrad.edu.minskregion.by. Установа адукацыі мае пасведчанне аб рэгістрацыі ў Адзіным дзяржаўным рэестры юрыдычных асоб і індывідуальных прадпрымальнікаў ад 02.12.2011 г. № 600216145, сертыфікат аб акрэдытацыі на адпаведнасць выгляду школа-інтэрнат для дзяцей-сірот і дзяцей, якія засталіся без апекі бацькоў ад 05.07.2016 г. № 0007646.  

Дзейнасць установы адукацыі ажыццяўляецца ў адпаведнасці з Кодэксам Рэспублікі Беларусь аб адукацыі, Палажэннем аб установе агульнай сярэдняй адукацыі і іншымі актамі заканадаўства. 

Распрацаваны лакальныя нарматыўныя прававыя дакументы: Статут установы адукацыі, зацверджаны 16.05.2016 года № 419 , калектыўны дагавор на 2015-2018 г.г. № 51.15 ад 24.06.2015 г., правілы ўнутранага працоўнага распарадку.

Установа адукацыі – навучальна-выхаваўчая ўстанова, у якой створаны максімальна спрыяльныя ўмовы для разумовага, маральнага, эмацыянальнага і фізічнага развіцця дзяцей-сірот і дзяцей, якія засталіся без апекі бацькоў, падрыхтоўкі іх да жыцця самастойнай працоўнай дзейнасці. На 01.01.2016 года ва ўстанове адукацыі 86 выхаванцаў.

У Праграме развіцця  на 2011-2015 г.г. вызначаны асноўныя накірункі развіцця ўстановы адукацыі, спланаваны мерапрыемствы па кіраванні якасцю адукацыі, па арганізацыі выхаваўчага працэсу, развіцці матэрыяльна-тэхнічнай базы, інфарматызацыі, удасканаленні кадравага забеспячэння, па ахове працы і бяспекі жыццядзейнасці. 

Прыём грамадзян ажыццяўляецца ў адпаведнасці з Законам Рэспублікі Беларусь ад 18.07.2011 г. “Аб зваротах грамадзян і юрыдычных асоб”. Вядзецца рэгістрацыя пісьмовых і вусных зваротаў грамадзян, юрыдычных асоб, улік заяў грамадзян па выкананні адміністрацыйных працэдур.

Загады па асноўнай дзейнасці і па асабоваму саставу адпавядаюць Інструкцыі аб справаводстве ў дзяржаўных органах, іншых арганізацыях. Выконваюцца патрабаванні па памяншэнні дакументазвароту.

Планаванне дзейнасці ўстановы адукацыі ажыццяўляецца з улікам аналізу вынікаў работы за мінулы навучальны год і праграмы развіцця, планаў работы аддзела адукацыі, спорту і турызму. Змястоўная напаўняльнасць, структура, сфарміраванасць кіраўнічага механізму, узаемадзеянне ўсіх суб’ектаў адукацыйнага працэсу накіраваны на выкананне плана работы на навучальны год.

Значная работа праводзіцца па рэалізацыі Дэкрэта Прэзідэнта Рэспублікі Беларусь № 18 “О дополнительных мерах по государственной защите детей в неблагополучных семьях”.

На 01.05.2016 года 119 абавязаных асоб павінны пералічваць сродкі на ўтрыманне 139 дзяцей, якія знаходзяцца або знаходзіліся раней на дзяржаўным забеспячэнні ва ўстанове адукацыі. Працэнт пералічаных сродкаў на ўтрыманне дзяцей з 2005 года складае 46,3%, за сакавік 2016 г. склаў 54,3%.

Агульны аналіз пакрыцця сродкаў паказвае, што асноўнымі прычынамі не пералічэння або няпоўнага пералічэння абавязанымі асобамі сродкаў на ўтрыманне дзяцей, якія знаходзяцца на дзяржаўным забеспячэнні, з'яўляецца наступнае: знаходжанне абавязаных асоб у вышуку, у месцах пазбаўлення волі, у лячэбна-працоўных прафілакторыях, пакрыццё сродкаў у адносінах двух, трох і больш дзяцей і адразу некалькім установам, пражыванне за межамі Рэспублікі Беларусь, знаходжанне на пенсіі па ўзросце, нізкі заробак, які не дазваляе пералічваць сродкі ў поўным аб'ёме.

Абарона правоў дзіцяці – адна з асноўных мэт школы-інтэрната для дзяцей-сірот і дзяцей, якія засталіся без апекі бацькоў: своечасовасць афармлення пенсіі і абарона маёмасных правоў дзяцей-сірот. 

У выпадку паступлення інфармацыі пра смерць аднаго ці абодвух бацькоў выхаванцаўу аддзел па працы і сацыяльнай абароне насельніцтва Маладзечанскага райвыканкама падаецца заява на прызначэнне пенсіі выхаванцу па страце карміцеля. 

Своечасова афармляецца пастаноўка на чаргу выхаванцаў па атрыманні жылля сацыяльнага карыстання. Штогод у мясцовых выканаўчых органах запытваецца даведка пра склад сям'і і характарыстыка жылога памяшкання, а таксама акты абследавання замацаванага жылля, і на падставе гэтых дакументаў вырашаецца пытанне пра магчымасць пастаноўкі выхаванца на чаргу для атрымання сацыяльнага жылля.

Ва ўстанове адукацыі праводзіцца работа па сямейным уладкаванні дзяцей-сірот і дзяцей, якія засталіся без апекі бацькоў. Асноўныя формы сямейнага ўладкавання: прыёмная сям’я, дзіцячы дом сямейнага тыпу, апека, усынаўленне і інш. За апошнія 5 гадоў мэтанакіраваная работа ў гэтым накірунку дазволіла 21 дзіцяці набыць сям’ю.

Такім чынам дзейнасць установы адукацыі ажыццяўляецца ў адпаведнасці  з заканадаўствам Рэспублікі Беларусь у сферы адукацыі.


Установа адукацыі ўведзена ў эксплуатацыю ў 1960 годзе. Тэрыторыя размешчана на плошчы 4,2910 га (пасведчанне аб дзяржаўнай рэгістрацыі № 630/1136-2008). На тэрыторыі размешчаны 8 будынкаў агульнай плошчай 10097 кв.м і 10 будынкаў агульнай плошчай 170,1 кв.м. Усе будынкі маюць тэхнічны пашпарт. Будынкі з кругласутачным знаходжаннем дзяцей (спальны і вучэбны корпус, сталовая, медыцынскі блок) абсталяваны аўтаматычнай пажарнай сігналізацыяй. Устаноўлена сістэма відэаназірання. Штогод ва ўстанове адукацыі праводзяцца электрафізічныя вымярэнні. 


Агульная ўмяшчальнасць спальнага корпуса складае 110 чалавек.

Для ажыццяўлення адукацыйнага працэсу выкарыстоўваюцца          17 вучэбных кабінетаў, з іх: майстэрня тэхнічнай працы, майстэрня абслугоўваючай працы. 

Для рашэння задач комплекснай інфарматызацыі адукацыйнага працэсу на працягу 2011-2016 г.г. набыты 4 мультымедыйныя праектары,  2 інтэрактыўныя дошкі, 10 монаблокаў для камп’ютарнага класа,              14 ноўтбукаў, 12 тэлевізараў, 14 мікрафонаў, 8 прынтараў і інш.

Актавая зала абсталявана неабходнай аўдыа- і відэаапаратурай.

Бібліятэка мае абанемент, чытальную залу на 20 пасадкавых месцаў, два камп’ютары з выхадам у інтэрнэт, а таксама капіравальна-размнажальную тэхніку. На 70% асноўны фонд бібліятэкі складаецца з праграмнай літаратуры. Узнавілася паступленне кніг серыі “Школьная бібліятэка”. У бібліятэку паступаюць перыядычныя выданні, выпісаныя за кошт бюджэтных сродкаў. Галоўнай задачай бібліятэкі з’яўляецца пастаяннае накапленне інфармацыі на розных носьбітах. Паступаюць электронныя сродкі навучання, вядзецца “Журнал уліку і выкарыстання ЭСН”. Разам з традыцыйным алфавітным каталогам ствараецца электронны каталог у рамках работы з ПК “Бібліёграф”.

Спартыўная зала і пласкастныя спартыўныя пляцоўкі (стадыён, валейбольная, баскетбольная і хакейная пляцоўкі) забяспечаны неабходным абсталяваннем. Ва ўстанове адукацыі дзейнічаюць хакейная, лыжная, веласіпедная базы. 

У медыцынскім блоку створаны аздараўленчы комплекс, які складаецца з басейна, сауны, 2-х трэнажорных залаў, більярда, пакою адпачынку.  

Ва ўстанове маецца харчаблок і адна абедзенная зала на 80 пасадкавых месцаў. Сталовая ў поўнай меры забяспечана тэхналагічным і халадзільным абсталяваннем.

Спальны корпус складаецца з 3-х паверхаў, на якіх размешчаны пакоі для выхаванцаў. У кожнай групе абсталяваны гульнявыя, памяшканні для захавання адзення і абутку. У 2016 годзе ў кожнай групе ў санітарным пакоі ўсталяваны душавыя кабіны.

Спецыялісты (намеснікі дырэктара, педагог сацыяльны, педагог-псіхолаг, педагог-арганізатар) маюць асобныя кабінеты з неабходнай арганізацыйнай тэхнікай.

На ўдасканаленне матэрыяльна-тэхнічнай базы было рэалізавана:

	
	2011/2012

нав. год (тыс.руб.)
	2012/2013

нав. год (тыс.руб.)
	2013/2014

нав. год (тыс.руб.)
	2014/2015

нав. год (тыс.руб.)
	2015/2016

нав. год (тыс.руб.)

	Выдзелена з раённага бюджэту
	1537056,0
	113818,0
	223007,0
	262775,0
	517432,0

	Пазабюджэтныя сродкі
	213826,0
	271657,0
	295913,0
	315195,0
	802713,0


Ва ўстанове адукацыі вызначаны асноўныя напрамкі работы па ахове працы і тэхніцы бяспекі. Складзены план асноўных мерапрыемстваў па захаванні пажарнай бяспекі. З работнікамі своечасова праводзяцца інструктажы па ахове працы. Па меры неабходнасці абслуговы персанал забяспечваецца спецвопраткай.

Распрацаваны правілы бяспекі для выхаванцаў як пры арганізацыі вучэбнага працэсу, так і пры арганізацыі вольнага часу. Праводзяцца заняткі па навучанні правілам бяспекі. Штогод разглядаюцца пытанні захавання санітарна-гігіенічнага, цеплавога і светлавога рэжымаў на нарадах пры дырэктары.

Устаноўлена, што стан вучэбна-матэрыяльнай базы дастатковы; абсталяванне памяшканняў адпавядае патрабаванням тэхнікі бяспекі; нарматывы сацыяльных стандартаў выконваюцца.

Адукацыйны працэс ва ўстанове адукацыі ажыццяўляе 31 педагог (без сумяшчальнікаў і дэкрэтнікаў), з іх 29 (94%) маюць вышэйшую і 2 (6%) сярэднюю спецыяльную адукацыю. Педагагічны стаж да 5 гадоў маюць 5 педагогаў (16%), ад 5 да 10 гадоў - 3 (10%), ад 10 да 15 гадоў -      2 (6%), ад 15 гадоў і больш - 21 педагог (68%).

Вышэйшую катэгорыю маюць 8 педагогаў (26%), першую - 15 (48%), другую –2(6%), 6 педагогаў (19%) не маюць кваліфікацыйнай катэгорыі. Кваліфікацыйнай катэгорыі не маюць педагогі, якія зноў паступілі на работу выхавальнікамі, і маладыя спецыялісты.

На працягу 2015/2016 навучальнага года педагогі ўстановы адукацыі павышалі сваё прафесійнае майстэрства праз актуалізацыю і паглыбленне прадметных ведаў, удасканальванне педагагічнай тэхнікі, падрыхтоўку да атэстацыі.

Кіраўніцтва штогод праводзіць работу па камплектаванні адукацыйнага працэсу кваліфікаванымі кадрамі. Своечасова падаецца заяўка на маладых спецыялістаў. У перыяд з 2011 па 2014 год праводзілася работа непасрэдна з Мозырскім дзяржаўным педагагічным універсітэтам імя М.П. Шамякіна па прыцягненні маладых спецыялістаў да педагагічнай дзейнасці ва ўстанове адукацыі.

Вынікі праведзенага ў час самакантролю анкетавання педагогаў дазваляюць зрабіць наступныя вывады: большасць педагогаў (90%) ацэньваюць станоўча арганізацыю адукацыйнага працэсу, стан псіхалагічнага клімату ў калектыве, узаемаадносіны паміж кіраўніцтвам і педагогамі, вучэбна-метадычнае і інфармацыйнае забеспячэнне, рэжым работы, расклад заняткаў, размеркаванне педагагічнай нагрузкі і інш. Педагогі адзначаюць, што цяжкасці ў вучобе школьнікаў звязаны з вялікім аб’ёмам вывучаемага матэрыялу (31%), складаным характарам вывучаемага матэрыялу (41%), недастатковым узроўнем навучаемасці асобных вучняў (69%).

Усе педагогі выкладаюць вучэбныя прадметы ў адпаведнасці са сваёй адукацыяй. Спецыялісты (педагог-псіхолаг, педагог сацыяльны, педагог-арганізатар) таксама маюць адпаведную адукацыю. Усе педагогі своечасова павышаюць сваю кваліфікацыю.

Устаноўлена, што адукацыйны працэс ва ўстанове адукацыі забяспечаны якаснымі кваліфікаванымі кадрамі; педагогамі адзначаецца станоўчая арганізацыя адукацыйнага працэсу і стан псіхалагічнага клімату ў калектыве; кіраўнічы і выкладчыцкі састаў адпавядае займаемым пасадам.

Кіраўнічая дзейнасць установы адукацыі ажыццяўляецца праз адпаведныя нарматыўныя і лакальныя дакументы: калектыўны дагавор, палажэнне аб матэрыяльным стымуляванні, правілы ўнутранага працоўнага распарадку, службовыя абавязкі кіраўнічых і педагагічных работнікаў, рэжым работы ўстановы, журнал уліку працоўнага часу, графікі работы.

Ва ўстанове адукацыі наладжана сістэма прапускнога рэжыму. Маецца адпаведны загад, палажэнне, кніга наведванняў. Усталяваны тры відэакамеры.

Загады па асноўнай дзейнасці і па асабовым складзе адпавядаюць патрабаванням Інструкцыі па справаводстве ў дзяржаўных органах, іншых арганізацыях.

Паміж членамі кіраўніцтва размеркаваны функцыянальныя абавязкі, адладжана сістэма ўзаемадзеяння ад узроўню збору інфармацыі да прыняцця кіраўнічага рашэння. Кіраўніцтва ў цэлым правільна вызначае мэты і задачы дзейнасці ўстановы адукацыі, якія засноўваюцца на аналізе работы за мінулы навучальны год, выяўленні асобных прычын, найбольш тыповых памылак. Пры планаванні ўлічваецца праграма развіцця ўстановы адукацыі на 5 гадоў, план работы аддзела адукацыі, спорту і турызму Маладзечанскага райвыканкама.

Пасяджэнні педагагічнага савета праводзяцца ў адпаведнасці з планам работы на навучальны год. Пытанні, якія выносяцца на пасяджэнні, актуальныя. Яны плануюцца, зыходзячы з аналізу работы калектыву за мінулы навучальны год, і накіраваны на рашэнне задач для дасягнення пастаўленых на навучальны год мэт. Выкананне рашэнняў педагагічнага савета знаходзіцца пад кантролем. Рашэнні педагагічнага савета зацвярджаюцца загадам дырэктара ўстановы адукацыі. Унутраны кантроль ахоплівае ўсе асноўныя накірункі дзейнасці.
Стыль і метады дзейнасці кіраўніцтва дэмакратычныя, ажыццяўляюцца ў адпаведнасці з патрабаваннямі педагагічнай этыкі.

Планы работы (цыклаграмы) дырэктара і ягонамеснікаў, пратаколынарадвядуцца ў адпаведнасці з патрабаваннямі. Асобая ўвага надаецца канкрэтнасці прынятых рашэнняў, іх выкананне.

Выкарыстанне і ўлік бланкаў строгай справаздачнасці, вядзенне кніг выдачы дакументаў па адукацыі, парадак ажыццяўлення прыёму, пераводу, адлічэння ажыццяўляецца ў адпаведнасці з патрабаваннямі.

Наладжана сістэмная работа па парадку вядзення асабістых картак навучэнцаў, вядзенню алфавітнай кнігі запісу выхаванцаў, классных журналаў і журналаў уліку работы аб'яднанняў па інтарэсах.

Змест метадычнай работы ва ўстанове адукацыі вызначаецца на падставе вынікаў аналізу за мінулы навучальны год і вынікаў дыягностыкі прафесійных запытаў педагогаў.

Створаны метадычныя аб’яднанні настаўнікаў пачатковых класаў, класных кіраўнікоў пачатковых, сярэдніх і старэйшых класаў, настаўнікаў замежнай мовы, дакладных навук, выхавальнікаў. Арганізацыя метадычнай работы, яе структура, адпавядае сучасным патрабаванням і з’яўляецца рацыянальнай.

Каардынуючую ролю ў рэалізацыі асноўных напрамкаў метадычнай работы выконвае метадычны савет, у састаў якога ўваходзяць кіраўнікі метадычных аб’яднанняў, намеснікі дырэктара па вучэбнай і выхаваўчай рабоце. На пасяджэннях школьных метадычных аб'яднанняў разглядаюцца актуальныя пытанні арганізацыі адукацыйнага працэсу.

Настаўнікі павышаюць сваю кваліфікацыю праз удзел у рабоце школьных, міжшкольных, раённых метадычных аб’яднанняў. З’яўляюцца ўдзельнікамі семінараў, канферэнцый, майстар-класаў і іншых мерапрыемстваў метадычнага характару рознага ўзроўню.

Педагогі актыўна вывучаюць і выкарыстоўваюць у адукацыйным працэсе сучасныя педагагічныя тэхналогіі: інфармацыйна-камунікатыўную, крытычнага мыслення, праблемнага навучання, праектную, рознаўзроўневага навучання і інш. У лістападзе 2014 года праведзена панарама адкрытых вучэбных і выхаваўчых заняткаў па асвоеных тэхналогіях. 

Педагогі абагульняюць свой вопыт на ўзроўні ўстановы адукацыі. У маі 2015 года праведзена выніковае мерапрыемства “Самаадукацыя - шлях да поспеху!”, на якім 14 педагогаў прадставілі творчую справаздачу па тэмах самаадукацыі.  

Праводзіцца работа па абагульненні і распаўсюджванні эфектыўнай педагагічнай практыкі. Два артыкулы па асвятленні вопыту работы Жохавец Л.А., настаўніка англійскай мовы, былі надрукаваны ў “Настаўніцкай газеце” ў лютым 2015 года і ў сакавіку 2016 года. Аднак варта адзначыць, што работа па распаўсюджванні вопыту педагогаў не з’яўляецца сістэмнай.
Педагогі прымаюць удзел у конкурсах, выставах, аглядах, спартыўных спаборніцтвах. Намеснік дырэктара па выхаваўчай рабоце Харошка Т.А. неаднаразова прымала ўдзел у Рэспубліканскіх выставах метадычнай літаратуры і педагагічнага вопыту і была адзначана дыпломамі Міністэрства адукацыі Рэспублікі Беларусь. Настаўнік нямецкай мовы Юрынок А.В. з вучнем Суботай П. на працягу 3-х гадоў запар займалі прызавыя месцы ў конкурсе “Лінгвісцяня”.
Педагогі своечасова праходзяць павышэнне кваліфікацыі на базе Мінскага абласнога інстытута развіцця адукацыі, Акадэміі паслядыпломнай адукацыі, Беларускага дзяржаўнага ўніверсітэта фізічнай культуры, Беларускага дзяржаўнага лінгвістычнага ўніверсітэта. У лютым 2013 года ва ўстанове адукацыі былі арганізаваны выязныя курсы Беларускага дзяржаўнага ўніверсітэта ім. М. Танка (25 педагогаў), у сакавіку 2016 года - Акадэміі паслядыпломнай адукацыі (30 педагогаў). 

За апошнія 5 год павысілі кваліфікацыйныя катэгорыі 20 педагогаў, прайшлі курсавую падрыхтоўку 64 педагогі, пацвердзілі вышэйшую катэгорыю 2 педагогі.
Складзены перспектыўны план атэстацыі педагагічных работнікаў на  2015-2018 гады.

Штогод павялічваецца колькасць педагогаў, якія атрымалі сертыфікаты карыстальнікаў інфармацыйных тэхналогій у адукацыйным працэсе. На канец 2015/2016 навучальнага года колькасць педагогаў, якія маюць сертыфікаты карыстальнікаў інфармацыйных тэхналогій, склала 30 чалавек (97%).
З 2015/2016 навучальнага года ва ўстанове адукацыі рэалізуецца інавацыйны праект “Внедрение модели формирования проектных умений учащихся І ступени общего среднего образования средствами набора ЛЕГО”. У праекце задзейнічаны 8 педагогаў, 4 класы пачатковай школы. Усе ўдзельнікі забяспечаны неабходнымі сродкамі для выканання праграмы праекта.

Ва ўстанове адукацыі рэалізуюцца праграмы І, ІІ, ІІІ ступеняў агульнай сэрэдняй адукацыі, праграмы спецыяльнай адукацыі на ўзроўні агульнай сярэдняй адукацыі для дзяцей з цяжкасцямі ў навучанніі для асоб з лёгкай інтэлектуальнай недастатковасцю. На працягу 5 год назіраецца зніжэнне колькасці вучняў з асаблівасцямі псіхафізічнага развіцця.

Аналіз вынікаў вучэбных дасягненняў вучняў за апошнія гады паказаў, што ў цэлым назіраецца нязначная адмоўная дынаміка. Гэта звязана з тым, што ва ўстанову адукацыі прыбываюць дзеці ў розныя класы з вельмі нізкім узроўнем якасці ведаў па прадметах, сацыяльна запушчаныя.

У той жа час на працягу кожнага навучальнага года адзначаецца станоўчая дынаміка па вучэбных прадметах. Напрыклад, у 2015/2016 навучальным годзе сярэдні бал па ўстанове адукацыі ў першай чвэрці склаў 5,9, у другой чвэрці - 6,0, у трэцяй чвэрці - 6,1.

Для задавальнення адукацыйных запытаў вучняў на аснове дыягностыкі штогод арганізуюцца факультатыўныя заняткі па вучэбных прадметах.
Вучні ўдзельнічаюць у конкурсах, прадметных алімпіядах. У 2014/2015 навучальным годзе ўпершыню 1 вучань стаў удзельнікам другога этапу рэспубліканскай алімпіяды па іспанскай мове. 

На працягу навучальнага года настаўнікамі-прадметнікамі праводзяцца дадатковыя заняткі з вучнямі па падрыхтоўцы да выпускных экзаменаў і цэнтралізаванага тэсціравання. 

Аналіз выпускных экзаменаў па завяршэнні навучання і выхавання на ІІ і ІІІ ступенях агульнай сярэдняй адукацыі паказвае, што вучні ў асноўным пацвярджаюць свае гадавыя адзнакі. Вынікі цэнтралізаванага тэсціравання дазваляюць вучням паступаць у вышэйшыя навучальныя ўстановы, сярэднія спецыяльныя навучальныя ўстановы.

Ва ўстанове адукацыі наладжана сістэмная работа па зборы, уліку, апрацоўцы і аналізе інфармацыі па выніках адукацыйнай дзейнасці. Падводзяцца вынікі паспяховасці за чвэрці і за год па ўзроўнях вучэбных дасягненняў вучняў, адзначаюцца дасягненні па прадметах, па класах, па кожным вучні, па выніках выпускных экзаменаў і цэнтралізаванага тэсціравання. Вынікі вучэбнай дзейнасці разглядаюцца на педагагічных саветах, заносяцца ў праграмны комплекс “Параграф”.


Выхаваўчая работа ва ўстанове адукацыі праводзіцца ў адпаведнасці з дзейснымі нарматыўнымі прававымі дакументамі.


Рэалізацыя выхаваўчай работы ажыццяўляецца адначасова па ўсіх напрамках ва ўсіх узроставых групах з улікам псіхалагічных, фізічных асаблівасцей школьнікаў. Стварэнне ўмоў для таго, каб вучань развіваўся ў дасягаемых для яго відах дзейнасці.


Выхаваўчая работа ўключае ў сябе сумесную дзейнасць настаўнікаў-прадметнікаў, сацыяльнага педагога, педагога-псіхолага, выхавальнікаў, класных кіраўнікоў, медыцынскага персаналу і грамадскіх арганізацый з выхаванцамі.



Арганізацыйна-выхаваўчую работу ў адпаведнасці з планам ідэалагічнай і выхаваўчай работы ажыццяўляюць 11 класных кіраўнікоў і 12 выхавальнікаў.


Адзін з асноўных напрамкаў выхаваўчай работы - арганізацыя вольнага часу падлеткаў, развіцце творчасці дзяцей. 


Агульны ахоп арганізаванай занятасці школьнікаў у пазаўрочны час на працягу 2011-2015 гадоў склаў100%. 


Планаванне мерапрыемстваў па ідэалагічным і грамадзянска-патрыятычным выхаванні арганізавана з улікам календара дзяржаўных свят, памятных дат і міжнародных святочных дзён, інтарэсаў і запытаў выхаванцаў. Пры правядзенні ўрачыстых, грамадска значных мерапрыемстваў, спартыўных спаборніцтваў выкарыстоўваецца нацыянальная сімволіка і атрыбутыка. Аформлены куток дзяржаўнай сімволікі. Праводзіцца работа па фарміраванні аўтарытэту і павагі да дзяржаўных знакаў, азнаямленні з правіламі іх выкарыстання. 


У грамадзянска-патрыятычным выхаванні выкарыстоўваецца сацыякультурнае асяроддзе. З мэтай прывіцця любові да Радзімы, вывучэння гістарычнага мінулага краіны праводзяцца пешаходныя і выязныя загарадныя экскурсіі, наведваюцца культурныя і спартыўныя ўстановы Мінскай вобласці. 


Ва ўстанове адукацыі дзейнічаюць музей паветраных і вогненных таранаў, краязнаўчы музей, дзе праводзяцца шматлікія выхаваўчыя мерапрыемствы, арганізавана школьная бізнес-кампанія.


З мэтай якаснай арганізацыі шостага школьнага дня, стварэння станоўчых умоў выхавання школьнікаў, рознабаковага зместавага развіцця вучняў, зніжэння правапарушэнняў і злачынстваў сярод непаўналетніх распрацаваны мадэль і перспектыўныя планы работы ў шосты школьны дзень.


Адзін раз у месяц праводзяцца Дні здароўя: спартыўныя святы, гульні, лыжныя гонкі, спаборніцтвы па розных відах спорту, спартыўныя эстафеты. Для паглыблення ведаў па замацаванні здароўя, фарміраванні навыкаў здаровага ладу жыцця, пазбаўленні шкодных звычак праводзяцца тэматычныя гутаркі медработнікамі, сацыяльным педагогам, інспектарам па справах непаўналетніх.


Вучні ўстановы адукацыі ўдзельнічаюць у культурна-масавых мерапрыемствах, арганізаваных педагогам-арганізатарам сумесна з членамі ГА “БРПА” і ГА “БРСМ”, актывам Школьнай рады. 


Асобую ролю ў арганізацыі шостага школьнага дня мае сацыяльна-педагагічная і псіхалагічная служба ўстановы адукацыі, задачай якой з’яўляецца выхаванне ў падлеткаў правільнага ўяўлення аб даросласці, сацыяльнай ролі чалавека, фарміраванне каштоўнасных арыентацый, гуманных ідэалаў, узораў паводзін, дапамога ў выбары шляхоў самавыхавання, самарэалізацыі, прафесійнай накіраванасці, карэкцыя паводзін.


Асобным пунктам плана работы стаіць бібліятэка. Бібліятэка - структурнае падраздзяленне ўстановы адукацыі, прызванае садзейнічаць стварэнню аптымальных умоў для вырашэння адукацыйных задач шляхам рэалізацыі інфармацыйнай функцыі. 


Для вучняў першых класаў кожны год праводзяцца экскурсіі, мэта якіх - знаёмства выхаванцаў з работай бібліятэкі і яе прызначэнні. Вынікам з’яуляецца ўрачыстае тэатралізаванае мерапрыемства “Пасвячэнне ў чытачы” і запіс іх у бібліятэку. У перыяд веснавых канікул штогод традыцыйна ў бібліятэцы праводзіцца “Тыдзень дзіцячай і юнацкай кнігі”. На працягу тыдня наведвальнікі бібліятэкі з’яўляюцца не толькі гледачамі, але і актыўнымі ўдзельнікамі віктарын-крыжаванак, тэатра-экспромта, конкурсу дзіцячых малюнкаў і конкурсу выразнага чытання твораў. На сайце ўстановы адукацыі створана старонка “Школьная бібліятэка”.


Аналізуючы якасць работы бібліятэкі, станоўчымі паказчыкамі з’яўляюцца: 100% запіс і наведванне бібліятэкі вучнямі на працягу ўсяго навучальнага года; па меры магчымасці абнаўляецца фонд; пры пошуку неабходнай інфармацыі выкарыстоўваецца шырокі спектр інфармацыйных рэсурсаў. Адмоўнымі паказчыкамі з’яўляюцца: памяншэнне колькасці вучняў установы адукацыі, што ўплывае на дынаміку наведвання і дынаміку кнігавыдачы ў бібліятэцы.


Педагагічны калектыў вядзе вялікую работу па маральна-прававым выхаванні і прафілактыцы супрацьпраўных паводзін непаўналетніх у адпаведнасці з нарматыўнымі дакументамі Міністэрства адукацыі Рэспублікі Беларусь.


Выхаваўчая і прафілактычная работа плануецца на перспектыву. На педсаветах, вытворчых нарадах заслухоўваюцца і абмяркоўваюцца вынікі выхаваўча-прафілактычнай работы. 


У кожным класе праводзяцца выхаваўчыя мерапрыемствы на прававую тэматыку. Педагогамі выкарыстоўваюцца такія формы работы: лекцыі, семінары-практыкумы, гутаркі, інтэрактыўныя гульні, круглыя сталы, дыспуты, прагляд відэафільмаў на прававую тэматыку, класныя гадзіны, тэматычныя тыдні, месячнікі, алімпіяды, канферэнцыі, экскурсіі, факультатыўныя і групавыя заняткі.


Прадухіленне злачынстваў і правапарушэнняў сярод выхаванцаў - адзін з важных напрамкаў і складаных галін дзейнасці. Гэта работа рознабаковая і не аднаго чалавека, а ўзаемадзеянне ўсяго педкалектыву з прыцягненнем інспектара па справах непаўналетніх, спецыялістаў камісіі па справах непаўналетніх, наркалагічнага дыспансера і прадстаўнікоў іншых цэнтраў і арганізацый, і толькі сумесная праца можа прывесці да вызначаных вынікаў.

Ва ўстанове адукацыі створана сацыяльна-педагагічная і псіхалагічная служба. На кожнага вучня, які стаіць на кантролі, вядуцца прафілактычныя карткі ўліку, дзе фіксуецца ўся прафілактычная работа з вучнем. Распрацаваны індывідуальна-карэкцыйныя планы, дадзены рэкамендацыі настаўнікам і выхавальнікам па вучэбна-выхаваўчай і прафілактычнай рабоце з дадзенай катэгорыяй дзяцей.


Адбываецца цеснае супрацоўніцтва з інспецыяй па справах непаўналетніх Маладзечанскага раённага аддзела ўнутраных спраў.          Праводзяцца групавыя і індывідуальныя кансультацыі для педагогаў па пытаннях выхавання. Абмяркоўваюцца прычыны цяжкасцей падлеткаў, магчымасці аказання рознабаковай дапамогі ў вучобе, у арганізацыі дзейнасці ў вольны час, міжасобасных узаемаадносінах.


Ва ўстанове адукацыі дзейнічае савет па прафілактыцы безнагляднасці і правапарушэнняў непаўналетніх. Пасяджэнні савета прафілактыкі праводзяцца па пытаннях паводзін выхаванцаў. Ажыццяўляецца пастаянны кантроль за наведваннем заняткаў, арганізацыяй вольнага часу падлеткаў.


Дзякуючы прафілактычнай рабоце з 2011 года па 2014 год выхаванцамі не было здзейснена ні аднаго злачынства. 


У 2015 годзе назіраўся рост злачынстваў і правапарушэнняў выхаванцамі. Па фактах здзяйснення злачынстваў непаўналетнімі праведзены службовыя расследаванні па выяўленні прычын здзяйснення злачынстваў. Выяўленыя праблемы і недахопы дазволілі акрэсліць асноўную мэту і задачы выхаваўчай дзейнасці ў новым навучальным годзе. У выніку ў 2015/2016 навучальным годзе выхаванцамі ўстановы адукацыі не здзейснена ні аднаго злачынства і правапарушэння.


Для развіцця творчых здольнасцей, забеспячэння занятасці выхаванцаў у вольны час арганізавана работа школьных аб’яднанняў па інтарэсах. На 01.01.2016 г. ва ўстанове адукацыі арганізавана дзейнасць   13 гурткоў ад Радашковіцкай школы-інтэрната і 1 гурток ад ДУА “Маладзечанскі цэнтр творчасці дзяцей і моладзі “Маладзік”. 


На высокім узроўні дзейнічаюць піянерская арганізацыя імя            М.Ф. Гастэлы і ГА “БРСМ”. Амаль 98% выхаванцаў з’яўляюцца членамі гэтых аб’яднанняў.


Спецыялістамі СППС, класнымі кіраўнікамі, выхавальнікамі праводзіцца мэтанакіраваная прафарыентацыйная работа з навучэнцамі выпускных класаў. Кожны год 100% выпускнікоў працаўладкоўваюцца.


Зместавы аспект работы па фарміраванні навыкаў здаровага ладу жыцця ўключае ў сябе некалькі напрамкаў: захаванне санітарна-гігіенічнага рэжыму, правядзенне выхаваўчых мерапрыемстваў, стварэнне станоўчага псіхалагічнага асяроддзя, медыцынскае суправаджэнне, фізкультурна-аздараўленчая работа, прафілактыка шкодных звычак, арганізацыя харчавання выхаванцаў.


Выхаванцы ўстановы адукацыі прымаюць удзел у разнастайных спартыўных спаборніцтвах на ўзроўні раёна і вобласці, займаюць прызавыя месцы.

Вялікая ўвага надаецца аздараўленню выхаванцаў у час канікул: у патранатных сем’ях, у дзіцячых аздараўленчых лагерах, за мяжой. Паказчык аздараўлення кожны год складае 100%. 


Важная задача выхавання - арганізацыя сацыяльнай адаптацыі дзяцей-сірот і дзяцей, якія засталіся без апекі бацькоў. Для аказання дапамогі і садзейнічанню выхаванцам у іх далейшай сацыялізацыіствораны блок постінтэрнатнага суправаджэння, дзе могуць пражываць выпускнікі ў выхадныя і святочныя дні. 


З 2003 года абсталявана асобная двухпакаёвая кватэра для падрыхтоўкі выхаванцаў да самастойнага жыцця і вядзення хатняй гаспадаркі. Гэта форма работы асабліва прыцягвае выхаванцаў. Дзеці засяляюцца па прынцыпе сваяцтва ці сяброўства на тэрмін да двух тыдняў. 


З мэтай атрымання аб'ектыўнай інфармацыі пра стан выхаваўчай дзейнасці, адзнакі якасці вынікаў выхавання ва ўстанове адукацыі праводзіцца маніторынг выхаванасці. Сярэдні бал па выніках 2015/2016 навучальнага года склаў 3,06 бала, што адпавядае сярэдняму ўзроўню выхаванасці (у 2014/2015 навучальным годзе - 3,03 бала, у 2013/2014 – 3,07 бала, у 2012/2013 – 3,06 бала, у 2011/2012 – 3,03 бала).

Вывады:

Дзейнасць установы адукацыі арганізавана ў адпаведнасці з нарматыўнымі прававымі дакументамі Рэспублікі Беларусь у сферы адукацыі.


Стан вучэбна-матэрыяльнай базы з’яўляецца дастатковым за кошт рацыянальнага выкарыстання бюджэтных сродкаў, актывізацыі пазабюджэтнай дзейнасці.


Адукацыйны працэс забяспечаны якаснымі кваліфікаванымі кадрамі.


Кіраўніцтва валодае дастатковым узроўнем кіраўнічай кампетэнтнасці.


Створаны аптымальныя ўмовы для прафесійнага росту педагогаў.

Вучэбныя праграмы І, ІІ і ІІІ ступеняў агульнай сярэдняй адукацыі, спецыяльнай адукацыі на ўзроўні агульнай сярэдняй адукацыі рэалізуюцца ў поўным аб’ёме.


Ва ўстанове адукацыі створаны спрыяльныя ўмовы для ўсіх удзельнікаў адукацыйнага працэсу.


Ва ўстанове адукацыі ствараны ўмовы для фарміравання і развіцця задаткаў, здольнасцей, творчага і прафесійнага патэнцыялу дзяцей-сірот.


Ажыццяўляецца мэтанакіраваная дзейнасць па выхаванні асобы грамадзяніна, патрыёта, працаўніка, сем’яніна ў арганічным адзінстве вучэбнага і выхаваўчага працэсу.

Праводзіцца работа па прафарыентацыі, сацыялізацыі і адаптацыі дзяцей-сірот і дзяцей, якія засталіся без апекі бацькоў у грамадстве.
2. Аналітычнае абгрунтаванне Праграмы развіцця

Агульныя дадзеныя
	Назва інфармацыі
	Паказчыкі

	
	навучальны год

	
	2011/2012


	2012/2013


	2013/2014 
	2014/2015 


	2015/2016

	Агульная колькасць вучняў
	79
	116
	98
	98
	84

	з іх: І-IV кл.
	9 
	26
	23
	23
	25

	V-IX кл.
	46
	64
	54
	49
	36

	X-XI кл.
	24 
	26
	21
	26
	23

	Колькасць класаў
	9
	11
	11
	11
	11

	з іх : I-IV кл.
	-
	4
	4
	4
	4

	V-IX кл.
	6
	5
	5
	5
	5

	X-XI кл.
	3
	2
	2
	2
	2

	Агульная колькасць выхаванцаў
	107
	120
	102
	100
	79

	Колькасць выхаваўчых груп
	7
	8
	8
	8
	6


Сямейнае ўладкаванне выхаванцаў
	Год
	Прыёмная сям’я
	Дзіцячы дом сямейнага тыпу
	Апякунская сям’я
	Усынаўленне 

ў Рэспубліцы Беларусь
	Біялагічная сям’я
	Міжнароднае ўсынаўленне
	Усяго

	
	
	
	
	
	
	Італія
	

	2012
	-
	-
	2
	2
	3
	1
	8

	2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2014
	
	
	1
	-
	2
	3
	6

	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	2016
	
	
	1
	
	
	3
	4

	Усяго
	-
	-
	4
	2
	5
	10
	21


Паступленне літаратуры ў асноўны фонд
	Год
	Усяго
	Галіновая
	Мастацкая

	
	
	Метадычная
	Кантрольна-вымеральныя матэрыялы
	Вучэбна-метадычны комплекс
	Галіновая
	Серыя “ШБ”
	Мастацкая

	2012
	704
	45
	
	10
	48
	41
	570

	2013
	454
	
	
	5
	10
	61
	383

	2014
	81
	
	
	
	16
	65
	

	2015
	191
	2
	
	
	15
	74
	100

	2016
	
	
	
	
	
	33
	

	усяго
	1620
	47
	8
	15
	84
	308
	1158


Дынаміка асноўнага фонду школьнай бібліятэкі
	
	01.01.

2012
	01.01.

2013
	01.01.

2014
	01.01.

2015
	01.01.

2016

	Асноўны фонд
	21573
	21254
	21708
	21426
	20817

	Вучэбны фонд
	3731
	2242
	2725
	2372
	2347

	Усяго
	25304
	23496
	24433
	23798
	23164


Перыядычныя выданні
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Газеты
	13
	13
	12
	12
	12

	Часопісы
	23
	14
	16
	13
	15


Дынаміка асноўных паказчыкаў школьнай бібліятэкі
	
	2011/2012

нав.год
	2012/2013 нав.год
	2013/2014 нав.год
	2014/2015 нав.год
	2015/2016 нав.год

	Колькасць
чытачоў:

а) вучняў;

б) настаўнікі і інш. работнікі школы
	173

116

57
	168

120

48
	140

41

99
	141

106

35
	116

83

33

	Колькасць кнігавыдачы
	2750
	3219
	2274
	1838
	1294

	Колькасць наведванняў
	1988
	2267
	1905
	1560
	1030

	Чытальнасць
	15.9
	19.2
	16.2
	13.0
	11.2

	Наведвальнасць
	11.5
	13.5
	13.6
	11.1
	8.88


Работа з педагагічнымі кадрамі. Кадравае забеспячэнне
	Назва інфармацыі
	Паказчыкі

	
	навучальны год

	
	2011/2012


	2012/2013


	2013/2014 
	2014/2015 


	2015/2016

	Колькасць педагагічных работнікаў, якія забяспечваюць агульную сярэднюю адукацыю
	31
	33
	32
	30


	31

	Колькасць педагогаў па стажы педагагічнай дзейнасці:

· да 5 гадоў

· 5-10 гадоў

· 10-15 гадоў

· звыш 15 гадоў
	






	6 (18,2%)

2 (6%)

6 (18,2%)

19 (57,6%)
	8 (25%)

2 (6%)

4 (13%)

18 (56%)
	






	6 (19%)

3 ( 9%)

2 (6%)

20 (64%)

	Колькасць педагогаў па ўзроўню адукацыі:

· вышэйшая

· сярэдняя спецыяльная

· сярэдняя
	29 (94 %)

2 (6%)

-
	31 (94%)

2 (6%)

-
	29 (91%)

3 (9%)

-
	


-
	29 (94%)

2 (6%)

-

	Колькасць педагогаў па кваліфікацыйных катэгорыях:

· вышэйшая

· першая

· другая

· без катэгорыі
	






	8 (24,2%)

17 (52%)

2 (6%)

6 (18,2%)
	8 (25%)

14 (44%)

5 (16%)

5 (16%)
	






	8 (26%)

15 (48%)

3 (9%)

5 (16%)


Вынікі ўдзелу вучняў і педагогаў у конкурсах, выставах, аглядах, спартыўных спаборніцтвах і г.д. 

	№ п/п
	Мерапрыемствы
	Кіраўнік
	Выніковасць



	2012/2013 навучальны год

	Раённы ўзровень

	1. 
	Конкурс школьных газет. Выпуск да 650-годдзя г.Маладзечна
	Чуманевіч І.В., Радзевіч Л.А.
	1 месца

	Абласны ўзровень

	2. 
	XV Рэспубліканская выстава навукова-метадычнай літаратуры і педагагічнага вопыту ў рамках рэспубліканскай патрыятычнай акцыі “Я – грамадзянін Беларусі”
	Харошка Т.А.
	Дыплом ІІІ ступені Міністэрства адукацыі Рэспублікі Беларусь, 

Дыплом ІІІ ступені Упраўлення адукацыі Мінскага абласнога выканаўчага камітэту

	2013/2014 навучальны год

	Раённы ўзровень

	1. 
	Першы крок
	Бондар А.М.
	Прыз ГА “Белая Русь”

	2. 
	Спаборніцтвы па футболу
	Караценка М.М.
	1 месца

	3. 
	Лінгвісцяня
	Юрынок А.В.
	1 месца

	4. 
	Конкурс Web-плакатаў да Года гасціннасці
	Бондар А.М.
	1 месца

	2014/2015 навучальны год

	Раённы ўзровень

	1. 
	Лінгвісцяня
	Юрынок А.В.
	2 месца

	2. 
	Сямейны фотаальбом:

Памятаем! Ганарымся!
	Дзятлоўская Т.М.
	2 месца

	3. 
	Юны рытар
	Радзевіч Л.А.
	Намінацыя 

“За ўнікальнасць гістарычнай інфармацыі”

	4. 
	Раённы конкурс музеяў
	Макляк З.М.
	Дыплом II ступені

	5. 
	Раённы конкурс “Мой школьны аўтобус”
	Шэвердак В.С.
	3 месца

	6. 
	Фотаконкурс “Мой свет”
	Пятроўская І.С.
	Намінацыя “Патрытызм”

	7. 
	Раённы конкурс юных талентаў Маладечаншчаны “Чароўны свет дзяцінства”
	Радзік Г.А.


	Дыплом І ступені

за 1 месца ў намінацыі 

“Жывапіс”

	Абласны ўзровень

	8. 
	Агляд-конкурс дзіцячай творчасці “Спасатели глазами детей»
	Жохавец Л.А.
	Дыплом  

III ступені

	9. 
	Выстава выяўленчай творчасці і ўдзел у майстар-класе у рамках фестываля “Таленты чыстых сэрцаў”
	Шэвердак В.С.
	Падзяка

	10. 
	Удзел у фестывалі “Таленты чыстых сэрцаў” 
	Іванчына Т.І.
	Дыплом 

Намінацыя “Спяваю сэрцам”

	Рэспубліканскі ўзровень

	11. 
	XVI рэспубліканкая выстава навукова-метадычнай літаратуры, педагагічнага вопыту і творчасці моладзі ў рамках святкавання года моладзі і 70-цігоддзя Вялікай Перамогі
	Харошка Т.А.
	Дыплом

	2015/2016 навучальны год
	
	

	Раённы ўзровень
	
	

	1. 
	Конкурс-выстава “Любовью материнской мир прекрасен!”
	Кісляк Т.А.
	1 месца

намінацыя “Сувенір для мамы”

	2. 
	“Лінгвісцяня”
	Юрынок А.В.
	3 месца

	3. 
	Дыстанцыйная алімпіяда па матэматыцы ў пачатковай школе
	Поклад А.А.
	2 месца

	4. 
	Спаборніцтвы

 па футболу
	Караценка М.М.
	2 месца

	5. 
	Спаборніцтвы 

па  стральбе
	Караценка М.М.
	2 месца

	6. 
	Спаборніцтвы 

па шашках
	Караценка М.М
	3 месца

	7. 
	Спаборніцтвы

па валейболе
	Караценка М.М


	3 месца


Курсавая падрыхтоўка і павышэнне кваліфікацыі педагогаў
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Атрыманне педагогамі сертыфікатаў

карыстальнікаў інфармацыйнымі тэхналогіямі
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Забеспячэнне якасці адукацыі
	Назва інфармацыі
	Паказчыкі

	
	2011/2012
	2012/2013 
	2013/2014 
	2014/2015 
	2015/2016

	1. Узровень навучанасці вучняў    (6-10 балаў)
	58
	65
	61
	50
	61

	2. Сярэдні бал па вучэбных прадметах:

	па рускай мове
	5,0
	5,2
	4,3
	4,4
	4,9

	па рускай літаратуры
	6,2
	6,3
	5,8
	5,8
	6,4

	па беларускай мове
	5,5
	5,7
	4,6
	5,0
	5,2

	па беларускай літаратуры
	6,8
	7,1
	6,2
	6,4
	6,6

	па замежнай мове
	4,5
	5,4
	5,2
	4,8
	5,1

	па матэматыцы
	4,9
	5,0
	4,2
	4,4
	5,1

	па гісторыі Беларусі
	5,9
	6,2
	6,1
	5,5
	5,8

	па Сусветнай гісторыі
	6,2
	6,6
	6,5
	5,5
	5,8

	па біялогіі
	5,6
	5,7
	5,6
	5,4
	5,9

	па хіміі
	5,0
	4,8
	4,9
	5,0
	5,5

	па геаграфіі
	6,5
	7,1
	6,9
	6,6
	6,3

	па фізіцы
	4,4
	4,3
	4,4
	4,3
	4,9

	па астраноміі
	7,0
	8,3
	7,7
	7,0
	7,5

	па інфарматыцы
	8,3
	7,5
	7,6
	7,7
	7,9

	па грамадазнаўству
	6,3
	6,0
	6,8
	5,5
	6,8

	па прадмеце 

“Чалавек і свет”
	6,6
	6,8
	6,6
	5,5
	6,4

	3. Вучні, якія дасягнулі найбольш высокіх вынікаў:

	- пераможцы алімпіяд
	-
	-
	-
	Роліч А.- 1месца на раённай алімпіядзе па іспанскай мове
	-

	- медалісты
	-
	-
	-
	-
	-

	- атрымаўшыя пахвальныя лісты
	-
	1

(0,9%)

Ларкін У.

(па гісторыі Беларусі і Сусветнай гісторыі)
	1

(1%)

Фурс Ю.

 (па рускай літаратуры)
	-
	1 (1%)

Маляроўская К.(Сусветная гісторыя і гісторыя Беларусі)

	- выдатнікі
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Ахоп дадатковай адукацыяй:

	-факультатыўныя заняткі
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	5. Ахоп спецыяльнай адукацыяй:

	- інтэграванае навучанне
	10 (11%)
	22 (19%)
	11 (11%)
	11  (11%)
	6(7%)

	6. Колькасць неатэставаных вучняў
	0
	0
	0
	0
	0

	7. Вынікі правядзення выпускных экзаменаў

	а) падцвердзілі гадавыя адзнакі

	па завяршэнні навучання 

і выхавання на ІІ ступені агульнай сярэдняй адукацыі
	14%
	80%
	72%
	80%
	72%

	па завяршэнні  навучання

 і выхавання на ІІІ ступені агульнай сярэдняй адукацыі
	41%
	83%
	84%
	70%
	58%

	б) атрымалі экзаменацыйныя адзнакі вышэй за гадавыя

	па завяршэнні навучання

і выхавання на ІІ ступені агульнай сярэдняй адукацыі
	43%
	17%
	19%
	11%
	23%

	па завяршэнні навучання 

і выхавання на ІІІ ступені агульнай сярэдняй адукацыі
	35%
	17%
	16%
	23%
	37%

	в) атрымалі экзаменацыйныя адзнакі ніжэй за гадавыя

	па завяршэнні навучання 

і выхавання на ІІ ступені агульнай сярэдняй адукацыі
	43%
	3%
	9%
	9%
	5%

	па завяршэнні навучання 

і выхавання на ІІІ ступені агульнай сярэдняй адукацыі
	24%
	-
	-
	7%
	5%


Правапарушэнні і злачынствы
	
	2012 год 
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Злачынствы/
удзельнікі
	-
	-


	-
	3/2

	0

	Прапарушэнні/

удзельнікі
	1/1
	2/1
	1/2
	18/6


	0

	Адказны матэрыял
	
	
	
	3


	


Гатоўнасць да бесперапыннай адукацыі і працы
	Назва інфармацыі
	Паказчыкі

	
	2011/2012 
	2012/2013 
	2013/2014 
	2014/2015


	2015/2016

	Размеркаванне вучняў IX класаў па напрамках працягу адукацыі
	Усяго вучняў 

	
	14
	19
	19
	17
	6

	· X клас
	8
	12
	15
	3
	4

	· УССА
	-
	1
	-
	1
	1

	· УПТА
	6
	6
	4
	12
	1

	· працуюць
	-
	-
	-
	-
	-

	· не вызначыліся
	-
	-
	-
	-
	-

	· пераведзены у іншыя УА
	
	-
	-
	1
	-

	Размеркаванне вучняў XI класаў па напрамках працягу адукацыі
	Усяго вучняў

	
	16


	12
	9
	10
	13

	· УВА
	4
	3
	1
	1
	1

	· УССА
	2
	4
	6
	2
	5

	· УПТА
	10
	5
	2
	6
	6

	· працуюць
	-
	-
	-
	1
	1

	· не вызначыліся
	-
	-
	-
	-
	-


Здароўе і здаровы лад жыцця
	Назва інфармацыі
	Паказчыкі

	
	2011/2012


	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016

	Стан здароўя вучняў (колькасць вучняў/працэнт ад агульнай колькасці)

	1 група здароўя
	3

(3,4%)
	0
	0
	0
	1

(1%)

	2 група здароўя
	45

(51%)
	81

(70%)
	70

(71%)
	73

(73)
	61

(73%)

	3 група здароўя
	28

(31,5%)
	29

(25%)
	25

(26%)
	23

(23%)
	17 

(20%)

	4 група здароўя
	3

(3,4%)
	6

(5%)
	4

(4%)
	4

(4%)
	5

(6%)

	Характарыстыка захворванняў дзяцей

 (колькасць вучняў/працэнт ад агульнай колькасці)

	- органаў зроку
	40

(45%)
	38

(33%)
	34

(35%)
	44

(44%)
	37

(44%)

	- апорна-рухальнага апарату
	15

(17%)
	14

(12%)
	12

(12%)
	27

(27%)
	27

(32%)

	- органаў стрававання
	7

(8%)
	10

(7%)
	3

(3%)
	2

(2%)
	4

(5%)

	- органаў дыхання
	2

(2%)
	2

(2%)
	1

(1%)
	2

(2%)
	1

 (1%)

	- нервова-псіхічныя захворванні
	48

(54)
	46

(40%)
	44

(45%)
	44

(44%)
	31

(37%)

	- сардэчна-сасудзістыя захворванні
	14

(16%)
	32

(28%)
	29

(30%)
	27

(27%)
	30

(35%)

	- іншыя захворванні
	17

(19%)
	28

(24%)
	41

(42%)
	25

(25%)
	17

 (20%)

	- дзеці-інваліды
	3

(3%)
	5

(4%)
	4

(4%)
	5

(5%)
	4

(5%)

	- з асаблівасцямі псіхафізічнага развіцця
	10

(11%)
	22

(20%)
	11

(11%)
	7

(5%)
	7

 (8%)

	Групы па фізкультуры:

	- асноўная
	38

(43%)
	53

(46%)
	56

(57%)
	46

(46%)
	38

 (45%)

	- падрыхтоўчая
	31

(35%)
	50

(43%)
	32

(33%)
	44

(44%)
	40

(48%)

	- спецыяльная
	8 

(9%)
	9

(8%)
	6

(6%)
	6

(6%)
	4

(5%)

	- ЛФК
	-
	-
	-
	-
	-

	-вызвалены
	3

(3%)
	4

(4%)
	4

(4%)
	4

(4%)
	4 

(5%)

	Шкодныя звычкі ( колькасць вучняў/працэнт ад агульнай колькасці)

	- курэнне
	30

(34%)
	23

(20%)
	37

(37)
	43

(43)
	21

(25%)

	- ужыванне алкаголю
	-
	-
	-
	-
	-

	- ужыванне наркотыкаў
	-
	-
	-
	-
	-

	-ужыванне псіхатропных рэчываў
	-
	-
	-
	-
	-

	Ахоп вучняў фізкультурай і спортам

 (колькасць вучняў/працэнт ад агульнай колькасці)

	- толькі ўрокі фізкультуры
	10

(11%)
	0
	67

(68%)
	0
	0

	- “Гадзіна здароўя і спорту”
	69

(76%)
	101

(87%)
	94

(96%)
	96

(96%)
	84

(100%)

	· спартыўныя гурткі
	33

(37%)
	50

(43%)
	27

(28%)
	31

(31%)
	24

(29%)

	- спартыўныя гурткі па-за школай
	-
	-
	-
	-
	8 (9%)

	- ухіляюцца ад заняткаў спортам
	-
	-
	-
	-
	-

	Ахоп вучняў гарачым харчаваннем
	89

(100%)
	116

(100%)
	98

(100%)
	100

(100%)
	100%

(100%)



	Траўматызм у адукацыйным працэсе
	-
	-
	-
	2

(2%)
	6 (7%)


Аздараўленне выхаванцаў 

у 2011/2012 навучальным годзе

	Перыяд аздараўлення
	Віды аздараўлення

( колькасць вучняў/працэнт ад агульнай колькасці)

	
	аздараўленчы лагер
	аздараўленне ў беларускай сям'і
	аздараўленне за мяжой
	медыцынскія

ўстановы, хоспіс, сацыяльны цэнтр

	восеньскія канікулы
	-
	29

(33%)
	-
	-

	зімовыя канікулы
	-
	19

(21%)
	32

(36%)
	-

	веснавыя канікулы
	-
	27

(30%)
	1

(1%)
	-

	летнія канікулы
	44

(49%)
	24

(27%)
	45

(51%)
	2

(2%)


у 2012/2013 навучальным годзе

	Перыяд аздараўлення
	Віды аздараўлення

( колькасць вучняў/працэнт ад агульнай колькасці)

	
	аздараўленчы лагер
	аздараўленне ў беларускай сям'і
	аздараўленне за мяжой
	медыцынскія

ўстановы, хоспіс, сацыяльны цэнтр

	восеньскія канікулы
	-
	20 чал.

(17%)
	-
	-

	зімовыя канікулы
	-
	22 чал.

(19%)
	47чал.

(41%)

(Іспанія-2,

Італія- 45)
	-

	веснавыя канікулы
	-
	30чал.

(26%)
	-
	-

	летнія канікулы
	46 чал.

(38 %)

(ДАЛ “Гарызонт”

· 43,

“Артэк”-3)
	21 чал.

(18%)
	65 чал.

(56%)

(Італія-51,

Іспанія-3,

Германія-4,

Францыя-6.

Англія-1)
	6чал.

(5%)


у 2013/2014 навучальным годзе

	Перыяд аздараўлення
	Віды аздараўлення

( колькасць вучняў/працэнт ад агульнай колькасці)

	
	аздараўленчы лагер
	аздараўленне ў беларускай сям'і
	аздараўленне за мяжой

	восеньскія канікулы
	-
	25

(24,5%)
	-

	зімовыя канікулы
	-
	16

(15,7%)
	42

(41,2%)

Італія-40, Іспанія-1, Ірландыя-1

	веснавыя канікулы
	-
	17

(16,7%)
	3

(2,9%)

	летнія канікулы
	39 чал.-ДАЛ Гарызонт”,

25 чал.-ДАЛ “Барок”,

5 чал.-ДАЛ “Лясны”,

4 чал.- санаторый “Пухавічы”,

34 чал. - проф.смена “Спадчына”
	22

(21,6%)
	64 чал.

(62,7%)

Італія-53,

Іспанія-2,

Германія -2,

Францыя-5,

Ірландыя-2


у 2014/2015 навучальным годзе

	Перыяд аздараўлення
	Віды аздараўлення

( колькасць вучняў/працэнт ад агульнай колькасці)

	
	аздараўленчы лагер
	аздараўленне ў беларускай сям'і
	аздараўленне за мяжой

	восеньскія канікулы
	-
	10
	-

	зімовыя канікулы
	-
	16
	35

	веснавыя канікулы
	-
	11
	1

	летнія канікулы
	95
	25
	52


 у 2015/2016 навучальным годзе
	Перыяд аздараўлення
	Віды аздараўлення

( колькасць вучняў/працэнт ад агульнай колькасці)

	
	аздараўленчы лагер
	аздараўленне ў беларускай сям'і
	аздараўленне за мяжой

	восеньскія канікулы
	-
	17
	-

	зімовыя канікулы
	-
	21
	31

	веснавыя канікулы
	-
	16
	2

	летнія канікулы
	69
	19
	53

	
	69
	73
	86


Асноўныя накірункі дзейнасці:

1. Умацаванне матэрыяльна-тэхнічнай базы школы-інтэрната

2. Выдзяленне і афармленне спецыяльных памяшканняў для заняткаў аб’яднанняў па інтарэсах
3. Арганізацыя асобасна-арыентаванага і дыферэнцаванага падыходу да вучняў пры арганізацыі адукацыйнага працэсу:

-арганізацыя работы факультатыўных заняткаў;

- арганізацыя работы аб’яднанняў па інтарэсах;

- выкарыстанне сучасных педагагічных тэхналогій;

-правядзенне ідывідуальнай работы на вучэбным занятку;

- выкарыстанне гадзін падтрымліваючых і стымулюючых заняткаў ;

-удзел навучэнцаў у конкурсах, спаборніцтвах, алімпіядах;

- удзел вучняў у цэнтралізаваным тэсціраванні.
4.  Актывізацыя работы па распаўсюджванні вопыту педагогаў
5. Правядзенне работы па матывацыі педагогаў на пацверджанне і атрыманне вышэйшай кваліфікацыйнай катэгорыі

6. Правядзенне работы па павышэнні выніковасці ўдзелу ў конкурсах, спартыўных мерапрыемствах.
7. Правядзенне сумесных з іншымі спецыялістамі мерапрыемстваў па прафілактыцы безнагляднасці і правапарушэнняў непаўналетніх, прафілактыцы злачынстваў, ужыванні наркатычных сродкаў, алкаголю, тытунекурэння

8. Правядзенне работы па павышэнні адказнасці педагагічных работнікаў за выпадкі траўматызму сярод выхаванцаў 

9. Правядзенне кантролю за выкананнем санітарна-гігіенічных патрабаванняў пры правядзенні вучэбных заняткаў, самападрыхтоўкі. 

10. Прыцягненне кіраўнікоў школьных метадычных аб’яднанняў, кампетэнтных педагогаў, членаў прафсаюзнага камітэту да вывучэння пытанняў у рамках унутранага кантролю
Аналіз работы дазваляе вызначыць мэту і задачы дзейнасці  школы-інтэрната ў рамках Праграммы развіцця.

Мэта: Павышэнне якасці адукацыі ў адпаведнасці з запатрабаваннямі інфармацыйнага грамадства і адукацыйнымі запытамі грамадзян,  развіццё патэнцыялу моладзі і прыцягненне яе да грамадска-карыснай дзейнасці.
Задачы:

· Ствараць умовы для бяспекі жыццядзейнасці і ўмацавання здароўя ўсіх удзельнікаў адукацыйнага працэсу.

· Забяспечваць станоўчыя вынікі ў адукацыйным працэсе на аснове эфектыўнага выкарыстання індывідуалізацыі і дыферэнцыяцыі навучання, актывізацыі інфармацыйнай і камунікацыйнай дзейнасці ўдзельнікаў адукацыйнага працэсу, фарміраванне асобы навучэнца, які валодае ключавымі кампетэнцыямі.

· Ствараць адаптыўнае адукацыйнае асяроддзяе праз удасканаленне работы з навучэнцамі, якія маюць асаблівасці псіхафізічнага развіцця.

· Развіваць выхаваўча-адукацыйную прастору школы-інтэрната, якая спрыяе станаўленню грамадзяніна і патрыёта, адказнага сем’яніна, канкурэнтназдольнай асобы, здольнай да прыняцця асэнсаваных рашэнняў, эфектыўнай працоўнай і прафесійнай дзейнасці.

· Развіваць вопыт перадачы дзяцей-сірот і дзяцей, якія засталіся без апекі бацькоў на патранатнае выхаванне з мэтай фарміравання ў іх пазітыўнага вопыту жыцця ў сям'і, падтрыманні і ўмацаванні іх роднасных сувязей, стварэнні ўмоў для падрыхтоўкі да самастойнага жыцця і сацыяльнай  адаптацыі. 

· Павышаць прафесійную актыўнасць, метадычнае майстэрства, творчы патэнцыял педагогаў у сучасным інфармацыйным асяроддзі і інавацыйнай дзейнасці. 

· Умацоўваць матэрыяльна-тэхнічную базу ўстановы адукацыі з выкарыстаннем бюджэтных і пазабюджэтных сродкаў.
Шляхі пераадолення праблем і рашэння задач:
· Адаптацыя тыпавога вучэбнага плана да ўмоў школы-інтэрната з мэтай рацыянальнага выкарыстання  гадзін вучэбнага кампаненту  для рэалізацыі індывідуальных траекторый развіцця вучняў.

· Выкарыстанне сацыяльнага псіхолага-педагагічнага суправаджэння дыягностыкі схільнасцей, здольнасцей і інтарэсаў навучэнцаў.

· Рэалізацыя праграм спецыяльнай адукацыі на ўзроўні агульнай сярэдняй адукацыі на аснове  ўзроўня псіхафізічнага развіцця навучэнцаў, рэкамендацый медыцынскіх камісій.
· Арганізацыя індывідуальнай работы з навучэнцамі па карэкцыі адхіленняў у асабістым развіцці і паводзінах.

· Арганізацыя работы метадычных фарміраванняў з мэтай пашырэння магчымасцей педагогаў у атрыманні навукова-метадычнай падтрымкі, засваенні і ўкараненні інавацыйных тэхналогій.
· Пашырэнне адукацыйных магчымасцей школы-інтэрната за кошт разнастайнасці факультатываў, аб’яднанняў па інтарэсах.

· Развіццё інфармацыйнай прасторы школы-інтэрната.

· Распрацоўка і ажыццяўленне праграмы “Выхаванне”.
· Рэалізацыя дзяржаўнай праграмы “Адукацыі і маладзёжная палітыка” на 2016-2020 г.г.
· Правядзенне работы па пошуку прыёмных і замяшчаючых сем’яў для выхаванцаў, па звароце  іх у біялагічную сям'ю.
· Правядзенне работы па сацыяльнай адаптацыі і прафесійнай арыентацыі навучэнцаў.

· Ажыццяўленне постінтэрнатнага суправаджэння выпускнікоў школы-інтэрната.
· Ахова правоў і законных інтарэсаў навучэнцаў у адпаведнасці з Законам Рэспублікі Беларусь, прававая асвета навучэнцаў.

· Аказанне медыцынскіх паслуг навучэнцам.

· Арганізацыя фізкультурна-масавай работы, фарміраванне навыкаў здаровага ладу жыцця.

· Правядзенне работы па прыцягненні шэфскіх, дабрачынных і інш. арганізацый да фінансавання праектаў школы-інтэрната.

· Правядзенне мэтанакіраванай работы па эканоміі грашовых сродкаў, камунальных затрат, па захаванні маёмасці, а таксама па зборы другаснай сыравіны. 

· Ажыццяўленне прадпрымальніцкай дзейнасці з мэтай прыцягнення пазабюджэтных сродкаў. 

Улічваючы мэту Праграмы развіцця школы-інтэрната выпускнік школы-інтэрната павінен валодаць наступнымі якасцямі:

1. Дастатковы ўзровень ведаў па асноўных прадметах, якія неабходныя для працягу  навучання па абраным кірунку:
· валоданне культурай пісьмовай і вуснай мовы;
· валоданне замежнай мовай як сродкам паўнапраўных зносін у краіне і сродкам міжнародных зносін;
· цэласнае ўяўленне аб культурна-гістарычным працэсе ў Беларусі ў мінулым, сучаснасці, будучыні, а таксама  іншых краін; 

· камп'ютарная кампетэнтнасць, уменне працаваць з рознымі носьбітамі інфармацыі. 
2. Высокая матывацыя да пазнавальнай дзейнасці (жаданне самаўдасканальвацца, самаразвівацца). 
3. Актыўная жыццёвая пазіцыя, веданне сваіх правоў. 
4. Уменне:

· самастойна працаваць; 

· самастойна здабываць веды; 

· самастойна прымаць рашэнні і рэалізоўваць іх; 

· валодаць навыкамі самаарганізацыі, самакантролю, самарэгуляцыі сваёй дзейнасці.

5. Уменне правільна арганізаваць сваю дзейнасць: 

· уменне паставіць мэту;

· уменне планаваць сваю работу (у тым ліку планаваць будучыню); 

· уменне адэкватна ацэньваць свой вынік (у тым ліку адэкватна ўспрымаць рэчаіснасць).

6. Сацыяльная кампетэнтнасць: 

· культура здароўя, патрэба ў здаровым ладзе жыцця; 

· уменнне па знешніх прыкметах вызначаць магчымасці бяспечных паводзін; 

· арыентацыя ў соцыуме ў цэлым; 

· здольнасць падтрымліваць зносіны і дзейнічаць з улікам інтарэсаў іншых;
· веданне і ўмелае ўжыванне псіхалагічных асноў зносін, у тым ліку ў сям'і. 

· сфарміраванае пачуццё адказнасці за сябе і іншых. 

7. Пачуццё патрыятызму. 

8. Пачуццё ўласнай вартасці. 

9. Імкненне да поспеху ў любой дзейнасці. 

10.  Развітае творчае мысленне, фантазія, арыгінальнасць, прадпрымальнасць.
Крытэрыі і паказчыкі эфектыўнасці Праграмы развіцця
1. Стан нарматыўнай прававой базы:

- наяўнасць  нарматыўных прававых дакументаў;

- вядзенне распараджальна-справаздачнай дакументацыі.

2. Кадравае забеспячэнне:

- укамплектаванасць педагогагічнымі кадрамі з адпаведнай кваліфікацыяй;

- сістэма метадычнай дзейнасці;

- своечасовасць павышэння кваліфікацыі;

- якасць атэстацыйных працэсаў;

- работа з маладымі спецыялістамі;

3. Прафесійная дзейнасць педагогаў:

- сістэма заахвочвання і стымулявання;

- удзел у конкурсах прафесійнага майстэртва;

- публікацыі:

- прадстаўленне да ўзнагарод.

4. Забеспячэнне псіхафізічнай бяспекі ўсіх удзельнікаў адукацыйнага працэсу:

- выкананне правіл супрацьпажарнай , электрабяспекі, аховы працы, СанПіН і інш.

5. Засваенне навучэнцамі адукацыйных праграм:

- удзел вучняў у рэпетыцыйным і цэнтралізаваным тэсціраванні, маніторынгах:

- ступень падрыхтаванасці да паступлення.
6. Фарміраванне і развіццё творчага патэнцыялу навучэнцаў:

- удзел у прадметных алімпіядах, конкурсах, спаборніцтвах розных накірункаў.

7. Узровень сацыялізацыі навучэнцаў:

- матывацыя да навучання;

- цікавасць да асобных прадметаў;

- да будучай прафесіі;

- наяўнасць сітуацыі поспеху.
8. Узровень адаптацыі навучэнцаў:

- узровень выхаванасці.

9. Сацыяльна-псіхалагічны клімат школы-інтэрната:

- узаемаадносіны паміж усімі ўдзельнікамі адукацыйнага працэсу.

10. Стан матэрыяльна-тэхнічнай базы:

забяспечанасць 
- памяшканнямі і іх стан;

- сродкамі навучання;

- спартыўным абсталяваннем і  інвентаром;

- выкананне мэтавага паказчыку па эканоміі;

- аб’ём вядзяляемых сродкаў і іх асваенне;

- пазабюджэтная дзейнасць.

11. Рэйтынг школы-інтэрната сярод іншых устаноў адукацыі.

12. Мадэль выпускніка.

ПЛАН

мерапрыемстваў па рэалізацыі Праграмы развіцця
 ДУА “Радашковіцкая школа-інтэрнат для дзяцей-сірот і дзяцей, 
якія засталіся без апекі бацькоў” на 2016-2020 г.г.
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	Тэрміны выканання
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	2016-2020 г.г.
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	Работа “Школы маладога педагога”
	2016-2020 г.г.
	Кіраўніцтва
	

	Падача заявак на своечасовае праходжанне курсавой падрыхтоўкі педагогаў


	Па меры неабходнасці
	Намеснік дырэктара

па вучэбнай рабоце
	

	2. Удасканаленне матэрыяльна-тэхнічнай базы

	Максімальнае забеспячэнне карыснай занятасці памяшканняў школы-інтэрната
	2016-2020 г.г.
	Дырэктар

Намеснік дырэктара па ГЧ
	

	Работа па забеспячэнні адукацыйнага працэсу сродкамі навучання (у тым ліку інфармацыйнымі), інвентаром, спартыўным абсталяваннем і інш.
	2016-2020 г.г.
	Дырэктар
	

	Рацыянальнае асваенне фінансавых сродкаў 
	2016-2020 г.г.
	Бухгалтэрыя

Дырэктар
	

	Аказанне платных паслуг адукацыйнага і фізкультурна-аздараўленчага накірунку
	2016-2020 г.г.
	Дырэктар 
	

	Работа па дасягненні мэтавага паказчыку эканоміі 
	2016-2020 г.г.
	Намеснік дырэктара

 па ГЧ

Бухгалтэрыя
	

	3. Кіраванне функцыянаваннем і развіццём установы адукацыі

	Вучэбны працэс

	Рэалізацыя праграм агульнай базавай, агульнай сярэдняй адукацыі
	2016-2020 г.г.
	Намеснік дырэктара па вучэбнай рабоце
	

	Рэалізацыя праграм спецыяльнай адукацыі
	2016-2020 г.г.
	Намеснік дырэктара па вучэбнай рабоце
	

	Аналіз вучэбнай дзейнасці
	2016-2020 г.г.
	Намеснік дырэктара па вучэбнай рабоце Аддзел адукацыі, спорту і турызму
	

	Удзел навучэнцаў ў ЦТ
	Чэрвень 

2011-2015г.г.
	Намеснік дырэктара па вучэбнай рабоце
	

	Работа па падрыхтоўцы навучэнцаў да працягу адукацыі
	2016-2020 г.г.
	Намеснік дырэктара па вучэбнай рабоце

Педагог сацыяльны
	

	Стварэнне сістэмы работы па павышэнні матывацыі да навучання 
	2016-2020 г.г.
	Намеснік дырэктара па вучэбнай рабоце 
педкалектыў
	

	Выхаваўчы працэс

	Рэалізацыя праграмы “Выхаванне” 
	2016-2020 г.г.
	Намеснік дырэктара па выхаваўчай рабоце
	

	Рэалізацыя праграм дадатковай адукацыі дзяцей і моладзі
	2016-2020 г.г.
	Намеснік дырэктара па выхаваўчай рабоце
	

	Удасканаленне вучнёўскага самакіравання
	2016-2020 г.г.
	Намеснік дырэктара па выхаваўчай рабоце

Педагог-арганізатар
	

	Удасканаленне сістэмы работы класных кіраўнікоў.
	2016-2020 г.г.
	Намеснік дырэктара па выхаваўчай рабоце
	

	Замацаванне  традыцый школы, заснаваных на лепшых традыцыях беларускага народа
	2016-2020 г.г.
	Намеснік дырэктара па выхаваўчай рабоце

Педагог-арганізатар
	

	Метадычная дзейнасць

	Навукова-метадычнае забеспячэнне адукацыйнага працэсу
	2016-2020 г.г.
	Намеснікі дырэктара
	

	Удзел у конкурсах прафесійнага майстэрства рознага ўзроўню
	2016-2020 г.г.
	Намеснікі дырэктара
	

	Развіццё і падтрымка публікацыйнай дзейнасці педагогаў
	2016-2020 г.г.
	Намеснікі дырэктара
	

	Удасканаленне сістэмы заахвочвання педагогаў
	2016-2020 г.г.
	Намеснікі дырэктара
	

	Прадстаўленне педагогаў да ўзнагарод
	2016-2020 г.г.
	Намеснікі дырэктара
	

	Работа з адоранымі і таленавітымі навучэнцамі

	Выяўленне адораных і таленавітых навучэнцаў
	Верасень 
	Настаўнікі

Педагог-псіхолаг
	

	Падрыхтоўка да ўдзелу навучэнцаў у прадметных алімпіядах, конкурсах рознага накірунку
	2016-2020 г.г.
	Настаўнікі

Педагог-псіхолаг
	

	Арганізацыя факультатываў з улікам запытаў навучэнцаў
	Да 1 верасня
	Намеснік дырэктара па вучэбнай рабоце
	

	Забеспячэнне навучэнцаў неабходнымі сродкамі навучання, літаратурай і інш.
	Да 1 верасня
	Намеснік дырэктара па вучэбнай рабоце
	

	Фізкультурна-аздараўленчая дзейнасць

	Дыягностыка і маніторынг стану здароўя навучэнцаў і настаўнікаў
	2016-2020 г.г.
	Медперсанал , намеснік дырэктара па вучэбнай рабоце
	

	Прыцягненне максімальнай колькасці навучэнцаў да заняткаў у спартыўных секцыях
	2016-2020 г.г.
	Выхавальнікі 
	

	Прапаганда здаровага ладу жыцця. 

Фарміраванне ўсвядомленага стаўлення  навучэнцаў да свайго жыцця,  здароўя і фізічнай культуры
	2016-2020 г.г.
	Калектыў

 школы-інтэрната
	

	Навучанне прыёмам асабістай бяспекі ў сітуацыях экалагічнай і агульнай культуры
	2016-2020 г.г.
	Калектыў

школы-інтэрната
	

	Павышэнне зацікаўленасці навучэнцаў да ўдзелу ў спартыўных мерапрыемствах
	2016-2020 г.г.
	Настаўнікі фізічнай культуры і здароўя

Педагог-арганізатар
	

	Дзейнасць сацыяльна-педагагічнай і псіхалагічнай службы

	Павышэнне зацікаўленасці навучэнцаў да вывучэння асобных прадметаў, якія неабходныя ім для паступлення ў іншыя навучальныя ўстановы 
	2016-2020 г.г.
	Педагог-псіхолаг

Педагог сацыяльны

Настаўнікі
	

	Аказанне сацыяльна-педагагічнай карэкцыйнай дапамогі навучэнцам
	2016-2020 г.г.
	Педагог-псіхолаг

Педагог сацыяльны

Настаўнікі
	

	Сацыяльна-педагагічная дыягностыка навучэнцаў
	2016-2020 г.г.
	Педагог-псіхолаг,

Педагог-сацыяльны
	

	Прафілактычная работа па папярэджванні правапарушэнняў
	2016-2020 г.г.
	Педагог-псіхолаг

Педагог сацыяльны

Настаўнікі
	

	Прававая асвета навучэнцаў
	2016-2020 г.г.
	Педагог сацыяльны

Класныя кіраўнікі
	

	Постінтэрнатнае суправаджэнне выпускнікоў
	2016-2020 г.г.
	Педагог сацыяльны


	

	Інфарматызацыя

	Стварэнне адзінай лакальнай сеткі ў школе-інтэрнаце, асваенне воблачных тэхналогій
	2016-2020 г.г.
	Дырэктар 
	

	Выкарыстанне камп’ютарных праграмных сродкаў
	2016-2020 г.г.
	Намеснікі дырэктара
	

	Стварэнне ў бібліятэцы інфармацыйнага цэнтра
	2018
	Дырэктар 
	

	Абсталяванне класа інфармацыйных тэхналогій
	2017
	Дырэктар 
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